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Cancer et travail

AYANT EU UN CANCER 
A CHOISI D’EN PARLER 
AU REPRÉSENTANT RH

LE CONTACT EST MAINTENU 
PENDANT L’ABSENCE DU SALARIÉ

DES ACTIFS AYANT 
EU UN CANCER 
DÉCLARENT 
AVOIR DISPOSÉ 
D’INFORMATIONS 
CLAIRES SUR LES 
DISPOSITIFS PROPOSÉS 
PAR SON ENTREPRISE

contact@canceratwork.com	 Étude réalisée en ligne par OpinionWay auprès d’un échantillon national représentatif de 1 000 individus actifs âgés de 15 ans et plus, et d’un échantillon supplémentaire de 60 actifs actuellement 
ou anciennement atteints d’un cancer (afin d’avoir au global 177 patients). Cette étude a été réalisée du 3 au 15 juin 2021 avec le soutien de Malakoff Humanis.

ESTIMENT QUE L’ENTREPRISE 
POURRAIT ACCOMPAGNER 

PLUS LES AIDANTS

DES ACTIFS DÉCLARENT 
CONNAÎTRE AU MOINS UN 

DISPOSITIF DE LEUR ENTREPRISE

1 actif/3

DES ACTIFS 
NE CONNAISSENT 

PAS LES DISPOSITIFS 
DES CONTRATS 

DE MUTUELLE ET 
DE PRÉVOYANCE

DES ACTIFS AYANT 

EU UN CANCER 

ONT REPRIS 

LE TRAVAIL

N’A PAS 

LE SENTIMENT 

D’AVOIR 

RETROUVÉ 

SA PLACE

PENSENT QUE SON ENTREPRISE 
DEVRAIT MIEUX ACCOMPAGNER 
LES SALARIÉS MALADES ALORS QUE...

30 %

74 %
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%

3 fois /4

AIDANT D’UN PROCHE TOUCHÉ PAR LE CANCER, 
A VU SA VIE PROFESSIONNELLE IMPACTÉE 
PAR LA SITUATION

%

MAIS 

1/5

56 %

... 49 %

Un engagement nécessaire 
et qui porte ses fruits

Des progrès encourageants 
à poursuivre

Ensemble, faisons de l’entreprise une force d’intégration pour tous. 

DES ACTIFS PENSENT ENCORE 
QU’IL EST DIFFICILE DE RÉVÉLER 
SON CANCER

51 %


