
SALAIRE, PRIMES, 
TICKETS RESTO,
BABYFOOT, ET... 

AVEZ-VOUS UNE
BONNE MUTUELLE ?

TOUS COMPTES FAITS

RÉMUNERATION + MUTUELLE = ATTRACTIVITÉ GARANTIES + PREVENTION = ÇA ASSURE !

OUI BIEN SÛR,
ET ON PREND EN CHARGE

50% DU COÛT !
UN VRAI PLUS ! 

ALORS, ON SIGNE ?
BAH ALORS, 
ON SIGNE ! ET IL TE

RESTE DU

GÂTEAU ?

J’AI LE DOS EN COMPOTE...

OUILLE

TOUS COMPTES FAITS
C'EST LES RISQUES
DU MÉTIER ! POUR

MOI, C'EST LE SOMMEIL, 
À CAUSE DES HORAIRES

DÉCALÉS.

HEUREUSEMENT, MA
MUTUELLE ME PROPOSE

DES SERVICES DE
PRÉVENTION.

RENSEIGNE-TOI !



T’AS QUOI COMME
MUTUELLE POUR
TES SALARIÉS ?

OH BEN J’AI PRIS JUSTE
L'OFFRE DE BASE

POUR COUVRIR L’ÉQUIPE...

TOUS COMPTES FAITS

GARANTIES + ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
=

ÇA ASSURE !
BIEN-ÊTRE DES SALARIÉS = ENTREPRISE PERFORMANTE

MOI J'AI DÉCIDÉ
D'EN FAIRE PLUS !

OH LALA

J’AURAI

PLUTÔT DÛ 

CONSULTER

LE SITE

J’AI UN SALARIÉ QUI
AIDE SA MÈRE DÉPENDANTE, 

JE NE SAIS PAS QUOI 
FAIRE...

TOUS COMPTES FAITS

AVEC DES SALARIÉS
EN BONNE SANTÉ, 
L’ENTREPRISE EST

PLUS PERFORMANTE ! 

T’AS PENSÉ À
TA MUTUELLE ?

AH, PAS BÊTE !

JE T’EXPLIQUE : SOLUTIONS
DE RÉPIT, SERVICES

D’AIDE À LA PERSONNE,
ÉCOUTE PSYCHOLOGIQUE... 

ELLE A RAISON

MADAME «JE SAIS

TOUT»

... PORTAGE DE
MÉDICAMENTS, AIDE À

L’AMÉNAGEMENT DU
DOMICILE... IL EXISTE DES

ACCOMPAGNEMENTS
PERSONNALISÉS... 

PATATI, PATATA, BLA BLA
BLA, BLA...


